附件1
2011年说课比赛的内容及要求
一、说课及其范围
说课，是教师在备课的基础上，以科学的教育理论为指导，向同行或专家叙述所任课程的教学设计及其理论依据的一种教学研究活动。说课的目的是促进课程建设与改革。
在高职院校人才培养工作评估的说课考评中，授课教师将对一门课程教学标准的理解、对教材及教学参考资料的把握与运用处理、教学过程中采取的教学方法手段和实践，以及对学生学习方法的引导等一系列教育教学元素的确立清楚地叙述和展示出来。概括地说，说课就是要说清楚“教什么，怎么教，为什么这样教”。
说课一般分为课程说课（说一门课）、章节说课（说某一章节）和课时说课（说某一课时）三种形式。根据我院实际，为了切实推进课程建设，提高教师教研、教学业务水平，扎扎实实做好“迎评促建”工作，本次说课比赛采用课程说课与单元说课（说一门课与说某一教学单元课）相结合的形式（一个单元课特指理论课2课时、实训课4课时）。
课程说课与单元说课是整体与局部的关系，但侧重点不同，课程说课侧重介绍课程的整体设置及设计，单元说课侧重如何将课程标准的要求贯彻落实到具体的单元教学中。
课程说课是对专业人才培养方案设计的考察。通过剖析课程，证明专业人才培养方案的科学与优化。课程说课，主要是阐述该门课程的开发、设计、改革与建设的理念与做法，包括课程的设置依据，即课程定位、课程设计的理念与思路；教学内容，即内容选取的针对性和适用性、内容的组织和教材及相关资料；教学方法与手段，即教学模式设计、教学方法和教学手段的改革；以及教学队伍，校内外实习实训条件，预期教学效果等阐述清楚。
单元说课是对人才培养方案落实情况的考察。课程标准的目标要求需要落实到每一个单元的教学中。单元说课主要是结合具体教学内容说明本单元教学目标、教学设计及理论依据；说明本单元教学的重点、难点及解决办法；举例说明本单元的主要教学方法和对学生学习方法指导；说明运用教学方法的目的、效果和现代教育技术手段的应用；说明作业、辅导方法，以及如何融知识与技能传授、能力培养、素质教育于一体等。
二、说课的主要内容

（一）课程说课

1．课程设置设计：岗位需求及岗位能力分析，典型工作过程及工作任务分析分解，课程体系构建，专业人才培养目标及专业能力和职业素质总体培养要求与课程教学目标的有机结合，本门课程在课程体系中的地位和作用；
2．课程整体设计：课程目标、课程内容、教学方法（重点突出数字化教学方法手段）、考核评价方式等；

3．课程教学组织设计：教学情境设计、教学单元设计与实施；
4．课程教学资源开发与利用设计：教学团队、实训条件、课程网络教学平台、教材及电子课件、训练软件等；

5．课程教学成果； 

6．课程特色。
（二）单元说课

1．说单元定位
主要说明：①课程简介（课程性质、对实现专业人才培养目标的作用）；②本单元教学内容在整门课程中的位置与作用。
2．说教学目标
主要说明：①本单元课的教学目标（包括知识、能力与素质目标）；②教学目标确定依据——

课程标准。
3．说教学内容
主要说明：本单元课的主要教学内容（知识点、重点、难点的确立依据及解决办法）。
4．说教学方法
主要说明：①选择和运用的教学方法及依据，板书设计；②直观教具和现代教育技术手段的应用。
5．说学生学法
主要说明：①根据学情分析，针对学生特点及需求；②对学生进行学习方法的指导。

6．说教学环节
主要说明：①组织课堂教学的形式、步骤和措施；②教学过程各环节的设计与时间安排。
三、说课的基本要求

1．说课内容上必须体现高职特色。符合学院现有条件和学生实际情况，具备可操作性，便于考核和评价。要结合专业人才培养目标，分析课程定位、课程性质和对学生职业（岗位）能力培养与职业素质养成所起的支撑作用。

2．课程设计要体现高职人才培养理念。通过对行业岗位需求分析，阐述专业的核心能力、课程的教学目标和课程内容；要将与行业企业合作进行的基于工作过程开发与设计课程，以及体现职业性、实践性和开放性要求的情况阐述清楚。

3．课程内容选取要有针对性和适用性。要说明如何根据行业企业发展需要和完成职业岗位工作任务对知识、能力、素质的要求选取教学内容；如何根据职业能力培养规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合教学内容，设计学习性工作任务；如何设计教、学、做合一的教学模式和实验、实训、实习环节；所选教材和课件、案例、习题、实训实习项目等是否符合课程设计要求。

4．教学设计要体现学生在校学习与实际工作的一致性。说明如何把教学内容设计成为工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式。

5．实践教学条件要重点说清是否满足教学要求。校内实训基地是否有行业企业参与建设，能否满足课程生产实训或仿真实训的需要；校外实习环境能否为课程的实践教学提供真实的环境。

6．教学效果要说明学习效果考核方式，教学效果的评价方式。重点从学生实际动手能力，实训、实习产品的应用价值，课程对应的职业资格证书获取率，相应技能竞赛获奖率等一些主要指标说明来教学效果。
7．比赛包括说课和答辩两个部分，其中，课程说课每人不超过20分钟、单元说课不超过10分钟；答辩为10分钟。

四、提交说课材料的格式

1．纸质说课讲稿要统一采用A4纸打印。页面设置：左边距、右边距、上边距均为2.8cm，下边距为2.5cm。字体字号：大标题用2号加粗黑体，正文用小4号宋体，文中标题用黑体加粗。行距字距：单倍行距，标准字符间距。
2．纸质课件演示文稿要求统一采用A4纸打印，打印内容为“讲义”，每页幻灯片数为6，顺序为水平，颜色／灰度为纯黑白，幻灯片加框。
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